
Die Vorteile im Wettbewerb
	Monatliches Pflegegeld pro versicherter 
Person von mind. 100 Euro bis max. 2.250 
Euro für Flex 1, bis max. 4.500 Euro für Flex 
2 und 3 in 10-Euro-Schritten

	Hervorragendes Preis-Leistungs-Verhältnis 
	�� Dynamik alle 3 Jahre

	Beitragsbefreiung ab Pflegestufe 1

	keine Wartezeiten

	Leistungen ab „Pflegestufe 0“ 

	Option auf Höherversicherung ohne 
	 erneute Gesundheitsprüfung bei Eintritt  
	 bestimmter Ereignisse
	� Optimale Ergänzung: Pflegevorsorge Akut

Info für Vertriebspartner

Alles auf einen Blick
Individuell und flexibel - 
Pflegevorsorge Flex. Pflegevorsorge 

Flex 

Individuelle und flexible Absicherung als 
monatliches Pflegegeld
Als wichtige Ergänzung zur gesetzlichen Pflegever-
sicherung sichert Pflegevorsorge Flex die Unab-
hängigkeit des Kunden und bietet umfassenden 
finanziellen Schutz für alle Pflegestufen. Ab einer 
Mindestabdeckung von 100 Euro je Pflegestufe, 
kann das monatliche Pflegegeld individuell und 
flexibel nach dem persönlichen Absicherungsbedarf 
des Kunden gewählt werden. Es können in 10-Euro-
Schritten höhere Pflegegelder vereinbart werden bis 
max. 2.250 Euro/Monat für Flex 1, bis max. 4.500 
Euro/Monat für Flex 2 und Flex 3. Das Besondere 
ist, dass das Pflegegeld immer für einen ganzen 
Monat ausgezahlt wird, auch wenn der Pflegefall 
erst später eintritt.

Kombinationsmöglichkeiten:
	� Pflegevorsorge Flex 3 alleine

	� Pflegevorsorge Flex 2, 3

	� Pflegevorsorge Flex 1, 2, 3

Voraussetzung ist, dass die Pflegegelder aufeinan-
der aufbauen. Es muss immer eine Absicherung in 
Pflegestufe 3 vorhanden sein. Das versicherte Pfle-
gegeld steht selbstverständlich zur freien Verfügung 
des Kunden.

Tarife können in gleichbleibender oder absteigen-
der Pflegegeldhöhe flexibel abgeschlossen werden. 
Dabei orientieren sich diese an Flex 3.

Ein Beispiel:

Hervorragendes Preis-Leistungs-Verhältnis
Bereits bei niedriger Pflegestufe kann man eine 
hohe Geldleistung versichern; Es ist jedem Kunden 
selbst überlassen, wie hoch das Pflegegeld aus-
fallen soll. Dennoch ist der Monatsbeitrag für sein 
Leistungsspektrum günstig und kann von jeder-
mann geleistet werden.

Dynamik alle 3 Jahre
Eine Absicherung bis zu 100 % der Leistung ist in 
jeder Stufe möglich. Durch die eingeschlossene 
Leistungsdynamik erhöht sich das Pflegegeld alle 
drei Jahre automatisch um 10 % - und das ohne 
erneute Gesundheitsprüfung.

Beitragsbefreiung ab Pflegestufe 1 bei Erhalt 
von Pflegegeld
Kommt es zur Pflegebedürftigkeit für eine versi
cherte Person in Pflegevorsorge Flex, so kommt 
für diese ab Beginn der Pflegebedürftigkeit eine 
Beitragsbefreiung zum Tragen. 

Keine Wartezeiten
AXA leistet sofort, ohne Wartezeiten. Mitbewerber 
haben Wartezeiten bis zu 3 Jahren. 

Leistung ab „Pflegestufe 0“ 
AXA leistet – anders als andere Mitbewerber – be-
reits für erhöhten Betreuungsbedarf („Pflegestufe 0“), 
z.B. bei Demenz, 20% des vereinbarten Pflegegel-
des der Pflegestufe 1. 

500 Euro

Flex 2 Flex 3

750 Euro

Flex 1

250 Euro



 AXA Krankenversicherung AG  
50592 Köln, www.AXA.de
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Pflegevorsorge Flex 1 Monatsbeiträge in Euro pro 100 Euro monatliches Pflegegeld 
Alter* Männer Frauen Alter Männer Frauen Alter Männer Frauen Alter Männer Frauen
 - 14 0,18   0,18   33 0,83   1,38   48 1,62   2,60   63 3,75   5,84   

15 - 19 0,18   0,18   34 0,87   1,44   49 1,71   2,72   64 4,00   6,22   
20 0,51   0,89   35 0,90   1,49   50 1,80   2,86   65 4,27   6,65   
21 0,52   0,92   36 0,94   1,55   51 1,89   3,00   66 4,56   7,10   
22 0,54   0,95   37 0,98   1,61   52 1,99   3,15   67 4,89   7,61   
23 0,56   0,98   38 1,03   1,68   53 2,10   3,32   68 5,24   8,17   
24 0,58   1,01   39 1,07   1,75   54 2,22   3,49   69 5,63   8,79   
25 0,61   1,05   40 1,12   1,82   55 2,34   3,68   70 6,06   9,47   
26 0,63   1,08   41 1,17   1,90   56 2,48   3,88   71 6,54   10,24   
27 0,66   1,12   42 1,22   1,98   57 2,62   4,10   72 7,06   11,09   
28 0,68   1,16   43 1,28   2,07   58 2,77   4,34   73 7,64   12,05   
29 0,71   1,20   44 1,34   2,16   59 2,94   4,59   74 8,28   13,12   
30 0,74   1,24   45 1,41   2,26   60 3,12   4,87   75 9,01   14,32   
31 0,77   1,29   46 1,47   2,37   61 3,31   5,17   - - -
32 0,80   1,33   47 1,55   2,48   62 3,52   5,49   - - -

Optimale Ergänzung: Pflegevorsorge Akut
Kommt es zum Pflegefall vermittelt Pflegevorsorge 
Akut innerhalb von 24 Stunden einen ambulanten 
Pflegedienst oder eine stationäre Pflegeeinrichtung. 
Die 24-Stunden-Hotline bietet bereits vor Eintritt des 
Pflegefalles umfangreiche Beratung zum Thema 
Pflegebedürftigkeit an. Weitere Entlastungen kom-
men der Familie durch folgende Leistungen in Pfle-
gevorsorge Akut zugute: Menüservice, Einkäufe und 
Besorgungen, Wohnungsreinigung, Wäsche-Service, 
Begleitservice und Fahrdienst, Gartenpflege u.v.m. 
Bspw. kostet Pflegevorsorge Akut bei einem 34-jäh-
rigen Mann 1,50 Euro, bei einer gleichaltrigen Frau 
1,90 Euro pro Monat. 
Akut kann solo abgeschlossen werden oder an alle 
AXA-Tarife mit Pflegeabsicherung angebündelt 
werden.

Pflegevorsorge Flex 2 Monatsbeiträge in Euro pro 100 Euro monatliches Pflegegeld 
Alter* Männer Frauen Alter Männer Frauen Alter Männer Frauen Alter Männer Frauen
 - 14 0,15   0,15   33 0,78   1,23   48 1,53   2,31   63 3,56   5,24   

15 - 19 0,15   0,15   34 0,81   1,28   49 1,60   2,43   64 3,80   5,59   
20 0,48   0,79   35 0,85   1,33   50 1,69   2,55   65 4,06   5,97   
21 0,49   0,81   36 0,88   1,38   51 1,78   2,68   66 4,34   6,39   
22 0,51   0,84   37 0,92   1,43   52 1,87   2,81   67 4,65   6,85   
23 0,53   0,87   38 0,96   1,49   53 1,98   2,96   68 4,99   7,36   
24 0,55   0,90   39 1,01   1,56   54 2,09   3,12   69 5,37   7,93   
25 0,57   0,93   40 1,05   1,62   55 2,20   3,29   70 5,79   8,56   
26 0,59   0,96   41 1,10   1,69   56 2,33   3,47   71 6,25   9,27   
27 0,62   0,99   42 1,15   1,77   57 2,47   3,67   72 6,77   10,06   
28 0,64   1,03   43 1,20   1,84   58 2,62   3,88   73 7,34   10,95   
29 0,66   1,06   44 1,26   1,93   59 2,78   4,11   74 7,98   11,96   
30 0,69   1,10   45 1,32   2,01   60 2,95   4,36   75 8,69   13,12   
31 0,72   1,14   46 1,38   2,11   61 3,14   4,63   - - -
32 0,75   1,18   47 1,45   2,21   62 3,34   4,92   - - -

Pflegevorsorge Flex 3 Monatsbeiträge in Euro pro 100 Euro monatliches Pflegegeld 
Alter* Männer Frauen Alter Männer Frauen Alter Männer Frauen Alter Männer Frauen
 - 14 0,13   0,13   33 0,36   0,62   48 0,68   1,15   63 1,53   2,57   

15 - 19 0,13   0,13   34 0,37   0,65   49 0,71   1,21   64 1,63   2,73   
20 0,22   0,41   35 0,38   0,67   50 0,74   1,27   65 1,74   2,92   
21 0,23   0,42   36 0,40   0,70   51 0,78   1,33   66 1,86   3,12   
22 0,24   0,44   37 0,42   0,72   52 0,82   1,40   67 1,99   3,34   
23 0,25   0,45   38 0,43   0,75   53 0,87   1,47   68 2,13   3,58   
24 0,26   0,46   39 0,45   0,78   54 0,91   1,55   69 2,28   3,85   
25 0,26   0,48   40 0,47   0,81   55 0,96   1,63   70 2,46   4,15   
26 0,27   0,49   41 0,49   0,85   56 1,02   1,72   71 2,64   4,49   
27 0,28   0,51   42 0,51   0,88   57 1,07   1,81   72 2,85   4,87   
28 0,29   0,53   43 0,54   0,92   58 1,13   1,91   73 3,08   5,30   
29 0,31   0,54   44 0,56   0,96   59 1,20   2,03   74 3,33   5,79   
30 0,32   0,56   45 0,59   1,00   60 1,27   2,14   75 3,61   6,35   
31 0,33   0,58   46 0,62   1,05   61 1,35   2,27   - - -
32 0,34   0,60   47 0,64   1,10   62 1,44   2,41   - - -

*	 Jahr des Versicherungsbeginns minus Geburtsjahr, Kinder/Jugendliche zahlen die Tarifbeiträge bis zum 19. Lebensjahr. Nach Vollendung des 
	 20. Lebensjahres zahlen sie Erwachsenenbeiträge der Altersstufe 20. Für höhere Eintrittsalter können Beiträge bei der AXA Krankenversicherung 
	 angefragt werden.

Option auf Höherversicherung ohne erneute 
Gesundheitsprüfung
Zu bestimmten Ereignissen oder Zeitpunkten im 
Leben des Kunden kann er seine Basisabsicherung 
aufstocken, z. B. durch Hinzuversicherung der Pfle-
gestufen 1 oder 2 oder Erhöhung der bestehenden 
Pflegegelder. Solche Ereignisse sind:

	� Abschluss der Berufsausbildung

	� Geburt/Adoption eines Kindes

	� Beginn der Berufsausbildung eines Kindes 

	� Beruflicher Statuswechsel

	� einmalig zu Beginn des 6. Versicherungsjahres


